Materská škola, L. Novomeského 1209/2, 905 01 Senica

Doplnok č. 1
ku kolektívnej zmluve na rok 2025

Zmluvné strany:
Zástupcovia poverení vládou a reprezentatívni zástupcovia zamestnávateľov v súlade s §3 pís. f) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov
a
Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky a Nezávislé kresťanské odbory Slovenska

sa dohodli, že Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2025 (ďalej len „kolektívna zmluva“) sa dopĺňa nasledovne:

1.  v čl. 7 II. časť kolektívnej zmluvy sa  dopĺňa nový odsek 3, ktorý znie:
Zmluvné strany berú na vedomie, že odmena v sume 800 eur, ktorá bola dojednaná v rámci kolektívneho vyjednávania o Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na roky 2025 – 2026, ktoré sa uskutočnilo 17.09.2024 na Úrade vlády SR bola zamestnancom, ktorých pracovný pomer trval k 31.05.2025 a ktorí vykonávali prácu v období od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspoň v minimálnom rozsahu vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac máj 2025. Ak zamestnanec vykonával prácu v kratšom týždennom pracovnom čase, ako bol jeho ustanovený týždenný pracovný čas, odmena bola zamestnancovi pomerne krátená. Zamestnancovi, ktorý spĺňal uvedené podmienky a ktorému odmena nebola vyplatená, bude odmena vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac júl 2025.
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2.  v čl. 13 II. časť kolektívnej zmluvy sa dopĺňa nový odsek 4, ktorý znie:

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na jeho žiadosť dva dni pracovného voľna v období                    od 01.07.2025 do 31.12.2025 podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce; za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu.

3. Tento doplnok ku KZ  nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom, nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.
V Senici, dňa 23.07.2025


...............................................                                           ...........................................................
     zamestávateľ                                                                              odborová organizácia
