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Vnútorný mzdový predpis  
	Názov a sídlo organizácie
	Materská škola, L. Novomeského 1209/2, Senica

	Poradové číslo vnútorného predpisu
	6/2025

	Vypracovala:   Ing. Ružena Junasová
	

	Schválil:   Renáta Rýzková
	

	Dátum vyhotovenia vnútorného predpisu
	27.8.2025

	Účinnosť vnútorného predpisu od
	1. 9. 2025

	Ruší sa vnútorný predpis č. 1/2023
	zo dňa   9.12.2022

	Rušia sa prílohy
	


· je spracovaný a vydaný v zmysle zákona č. 138/2019 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon 552/2003 o výkone práce vo verejnom záujme  a zákon č. 553/2003 o odmeňovaní, nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z.z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností

· pre výkon práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní neskorších predpisov a vyhlášky  č. 437 MŠ SR z 20.10.2009, ktorou sa ustanovujú kvalifikačné a osobitné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.

I. ZARAĎOVANIE ZAMESTNANCOV DO PLAT. TRIED 

a) zaraďovanie pedagogických pracovníkov  do platových tried je podľa kategórie pedagogického zamestnanca, stupňa vzdelania, kariérového stupňa a pracovnej triedy, zákon č. 553/2003, v znení zákona č. 138/2019 

Kategória 

Stupeň vzdelania
Kariérový stupeň

Platová trieda

________________________________________________________________________

Učiteľka MŠ

ÚSO               Začínajúci alebo nekval.

4
                   

ÚSO

samostatný
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ÚSO

s I. atestáciou
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VŠ I.stupňa
začínajúci alebo nekval.
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VŠ I. stupňa
samostatný
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VŠ I.stupňa
s I. atestáciou
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VŠ II.stupňa
začínajúci alebo nekval.
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VŠ II.stupňa
samostatný
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VŠ II.stupňa
s I. atestáciou
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VŠ II.stupňa
s II. Atestáciou
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Platová trieda je ovplyvnená dĺžkou pedagogickej praxe.

Nepedagogickí zamestnanci sú zaradení podľa prílohy č. 3a k zákonu 553/2003 Z.z. 

b) zaraďovanie nepedagogických zamestnancov:

- ekon. odd. – správca informačného systému 7 platová trieda + bez závislosti od zap. praxe

-  PaM, SŠ                                                         5  platová trieda + bez závislosti od zap. praxe

-  účtáreň, SŠ, vedúce ŠJ                                   5  platová trieda + bez závislosti od zap. praxe

-  hospodárka                                                     4  platová trieda + bez závislosti od zap. praxe

-  kuchárka, údržbár, kurič                                2  platová trieda + 14 platový stupeň

-  upratovačky, pracovníčky v prevádzke         1  platová trieda + 14 platový stupeň

Započítaná prax
Zamestnávateľ určí dĺžku započítanej praxe zamestnanca v súlade s § 6 zákona č. 553/2003 Z. z. Započítaná prax podľa tohto zákona je:

a) Odborná prax – je súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú rovnaký alebo obdobný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať.

b) Prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať. Túto prax zamestnávateľ započíta v závislosti od miery jej využitia na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti, najviac v rozsahu dvoch tretín.

Do započítanej praxe sa ďalej započítava čas:

· starostlivosť o dieťa zodpovedajúci materskej dovolenke alebo rodičovskej dovolenke, na 1 dieťa možno započítať najviac 3 roky a maximálne 6 rokov celkom za 2 a viac detí.
Plat zamestnanca

Odmeňovanie zamestnancov vo verejnom záujme sa riadi zákonom o odmeňovaní, ktorý ustanovuje plat zamestnanca, ktorým je:

a )tarifný plat

b) príplatok za riadenie
c)  príplatok riaditeľa školy
d) príplatok za zastupovanie

e) osobný príplatok

f) príplatok za výkon špecializovanej činnosti

g) príplatok za profesijný rozvoj
h) plat za prácu nadčas

ch) odmena
i ) príplatok za zmennosť

j)  príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca

Zamestnancovi patrí:

a) tarifný plat, ktorý zodpovedá jeho zaradeniu podľa stupňa vzdelania do kariérového stupňa a  príslušnej platovej triedy, pracovnej triedy  kam patria pedagogickí i ostatní zamestnanci a potom do príslušnej platovej tarify  podľa prílohy č. 4 k zákonu č. 553/2003 Z.z. v znení zákona č. 138/2019 Z.z.

b) príplatky vo výške a za podmienok ustanovených týmito zákonmi

Zamestnancovi možno zvýšiť tarifný plat:

a) O príplatok za riadenie vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci percentuálneho rozpätia podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%. Rozpätie percentuálneho podielu podľa stupňa riadenia a pôsobnosti zamestnávateľa je uvedené v prílohe č. 6. Príplatok za riadenie  určí zamestnávateľ s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce pevnou sumou za okrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

b) O osobný príplatok za ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností až do sumy zodpovedajúcej ustanovenému limitu. Osobný príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje zamestnávateľ na základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. Limit osobného príplatku je 100 % platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradený, a u pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 100 % z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 % . Osobné príplatky sa upravujú k podmienkam schváleného rozpočtu.

Príplatok za zastupovanie § 9


Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako 4 týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca.

                                           PRÍPLATKY  ZA  RIADENIE

     Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí zamestnávateľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy do ktorej je zaradený.

     Vedúcemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za riadenie v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %. Príplatok určí zamestnávateľ s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

Percentuálny podiel príplatku za riadenie patrí vedúcim zamestnancom v zmysle prílohy č. 6 k zákonu č. 553/2003 Z. z.

Stupeň riadenia:

I. stupeň riadenia – vedúci zamestnanec, ktorý je štatutárnym orgánom zamestnávateľa – riaditeľ školy alebo školského zariadenia s právnou subjektivitou

II. a stupeň riadenia – vedúci zamestnanec, ktorý zodpovedá za zverený úsek činnosti      zamestnávateľa a zastupuje štatutárny orgán v čase jeho neprítomnosti v plnom rozsahu jeho práv a povinností – jeden zo zástupcov riaditeľa školy alebo zástupcov riaditeľa školského zariadenia s právnou subjektivitou, ktorý zastupuje riaditeľa školy alebo riaditeľa školského zariadenia v čase jeho neprítomnosti v plnom rozsahu jeho práv a povinností

II. b stupeň riadenia – ostatní zástupcovia riaditeľa školy alebo zástupcovia riaditeľa školského zariadenia

III. vedúci zamestnanec, ktorý riadi viac útvarov, ostatní vedúci zamestnanci, ktorí riadia vedúcich zamestnancov na IV. stupni riadenia

IV. vedúci zamestnanec, ktorý riadi prácu najmenej dvoch podriadených zamestnancov 
Rozpätia percentuálneho podielu

I. stupeň riadenia miestna pôsobnosť    

percentuálny podiel   12-38 %               

   (riaditeľ školy s právnou subjektivitou)  

II. a









10-30 %

II. b









  8-24 %

III.









  6-20 %

IV.









  3-20 %

Materské školy – zástupkyne

	Počet tried
	Eur

	       1
	      120,00 

	       2 
	      130,00 

	       3
	      140,00

	       4
	      150,00

	       5 a viac
	      170,00 

	
	


	
	


Školské jedálne – vedúce

	Počet stravníkov
	Eur

	do 99
	        120,00

	100 - 199
	        130,00

	200 - 249
	        140,00

	250 - 299
	        150,00

	300 a viac
	        160,00


Príplatok riaditeľa školy § 8a

1)

Riaditeľovi materskej školy, riaditeľovi základnej školy a riaditeľovi strednej školy patrí za plnenie povinností podľa osobitných predpisov29ab) okrem príplatku podľa § 8 príplatok riaditeľa školy mesačne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený. 

(2)

Príplatok riaditeľa školy podľa odseku 1 prizná zriaďovateľ školy aj osobe, ktorá

a)

obsadila podľa osobitného predpisu29ac) voľné miesto riaditeľa materskej školy, riaditeľa základnej školy alebo riaditeľa strednej školy, 
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b)

bola podľa osobitného predpisu29ad) poverená vedením školy do vymenovania nového riaditeľa materskej školy, riaditeľa základnej školy alebo riaditeľa strednej školy. 
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(3)

Zriaďovateľ školy prizná príplatok riaditeľa školy odo dňa začiatku

a)

výkonu činnosti riaditeľa školy alebo
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b)

poverenia vedením školy.

(4)

Zriaďovateľ školy odoberie príplatok riaditeľa školy odo dňa nasledujúceho po skončení

a)

výkonu činnosti riaditeľa školy alebo
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b)

poverenia vedením školy.


[image: image13]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image14]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image15]
(5)

Príplatok riaditeľa školy sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

Príplatok za zmennosť § 13
       - podľa zákona č. 552/2003 Z.z.  § 13  a usmernenia MŠ SR patrí pedagogickému

  zamestnancovi v MŠ príplatok   za zmennosť mesačne v rámci rozpätia 1,3% až

  10,0 % platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej 

  stupnice platových taríf. Príplatok za zmennosť sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou 

  na 50 eurocentov.  Určený príplatok za zmennosť vo výške pre zamestnancov MŠ 

 Senica vo výške 30,00 Eur mesačne.
Príplatok za výkon špecializovanej činnosti § 13 a patrí pedagogickému zamestnancovi, ktorý vykonáva špecializovanú činnosť a to :

triedneho učiteľa

uvádzajúceho pedagogického zamestnanca a uvádzajúceho odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť triedneho učiteľa, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 5 % platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ak túto činnosť vykonáva v dvoch triedach alebo vo viacerých triedach.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 % , ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca, alebo jedného odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov a začínajúcich odborných zamestnancov.


Príplatok za výkon špecializovaných činností  sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

Príplatok za profesijný rozvoj § 14e
Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný

rozvoj v sume

a) 6 % z platovej  tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné

absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné

absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za  úspešné

absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné

absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu.
(2) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený, z toho najviac v sume 9 % za profesijný rozvoj podľa odseku1písm.d).

(3) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditeľovi školy prizná príplatok za profesijný rozvoj zriaďovateľ.

(5) Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí  pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktorý nespĺňa  kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa

osobitného predpisu.
(7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi

a začínajúcemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní príplatku za

profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podľa odseku 1 a zohľadňuje dobu podľa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateľa.
Príplatok  začínajúceho pedagogického zamestnanca  § 14c         


- podľa zákona č. 553/2003 Z.z.  § 14c  a usmernenia MŠ SR patrí začínajúcemu pedagogickému  zamestnancovi  príplatok  začínajúceho pedagogického zamestnanca           vo výške 6%  z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec zaradený.  Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec. Príplatok  sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou  na 50 eurocentov nahor.
          Plat za prácu nadčas § 19


Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 %. Ak sa dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu príslušná časť funkčného platu  a za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna.


Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok, patria mu aj príplatky podľa § 31 až 33. Tieto príplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za prácu nadčas poskytlo náhradné voľno.

Vedúci zamestnanec, ktorý je štatutárnym orgánom, má funkčný plat určený s prihliadnutím na prácu nadčas
Odmeny § 20


Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi odmenu za

a/ kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej

    rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy,        alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy

c/  za pracovné zásluhy pri dosiahnutí životného jubilea 50 a 60 rokov do výšky jeho funkčného platu  podľa platnej  Kolektívnej zmluvy , predpokladom poskytnutia odmeny je trvanie pracovného pomeru zamestnanca v dĺžke minimálne 3 roky.
d/ v súvislosti s prvým odchodom do starobného alebo invalidného dôchodku do výšky 
     jeho dvoch funkčných platov  - odchodné.

Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca § 13c    

(1)

 Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý získal v hodnotení výsledok vynikajúca úroveň a kvalita alebo veľmi dobrá úroveň a kvalita podľa osobitného predpisu,30ab) patrí príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca najmenej v sume uvedenej v prílohe č. 4 a najviac v sume 50 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený. V odôvodnenom prípade hodnom osobitného zreteľa možno priznať príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca aj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý získal v hodnotení podľa osobitného predpisu30ab) výsledok štandardná úroveň a kvalita, najviac v sume 25 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený. Priznaním príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca nie je dotknutý osobný príplatok podľa § 10. Pravidlá pre priznanie príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prerokuje riaditeľ v pedagogickej rade, ak je zriadená. 
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(2)

Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prizná zamestnávateľ od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bolo vykonané hodnotenie. Riaditeľovi školy alebo riaditeľovi školského zariadenia prizná príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa prvej vety zriaďovateľ. 
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(3)

Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nevykonáva prácu z dôvodu materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodičovskej dovolenky, zamestnávateľ mu prizná príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca od prvého dňa návratu do práce podľa sumy, ktorá mu bola priznaná na základe posledného vykonaného hodnotenia a zohľadňuje dobu vyplácania príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pred nástupom na materskú dovolenku, otcovskú dovolenku alebo na rodičovskú dovolenku. 
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Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zamestnávateľ vypláca do posledného dňa mesiaca, v ktorom sa vykoná nové hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ak sa vykoná nové hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca po uplynutí 12 mesiacov od predchádzajúceho hodnotenia, príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa vypláca počas 12 mesiacov. 
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Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nastúpi do pracovného pomeru k inému zamestnávateľovi, nepatrí mu príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktorý priznal predchádzajúci zamestnávateľ; to neplatí, ak ide o prechod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov podľa § 28 ods. 1 Zákonníka práce. 
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Zamestnávateľ odoberie príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnávateľ dozvedel, že pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec porušil závažne pracovnú disciplínu, alebo ho môže odobrať, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec menej závažne porušil pracovnú disciplínu. Riaditeľovi školy alebo riaditeľovi školského zariadenia odoberie príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa prvej vety zriaďovateľ. 


[image: image30]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image31]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image32]
(7)

Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
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      Porušenie pracovnej disciplíny
V prípade porušenia pracovnej disciplíny sa pozastavuje na 6 mesiacov osobný príplatok

a odmena odo dňa zápisu o porušení pracovnej disciplíny. 

II. MIERA VYUČOVACEJ POVINNOSTI

1. Mierou vyučovacej povinnosti učiteľov a ostatných pedagogických pracovníkov je základný týždenný úväzok (ďalej len úväzok).

2. Základný úväzok učiteľov a ostatných pedagogických pracovníkov je nasledovný:

 učiteľ MŠ


                                       28 hodín

       riaditeľ MŠ                                                               6 hodín
       zástupca riaditeľa MŠ       počet tried 

1 23 hodín 

2 20 hodín

3 - 4                        17 hodín

5 – 6                       14 hodín

3. Podľa § 3  zákona č. 201/2019 týždenný pracovný čas pedagogického zamestnanca
tvorí čas, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť. Využitie času do celkového úväzku, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva ostatné činnosti súvisiace s jeho priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou určí riaditeľka školy. Riaditeľka MŠ povoľuje pedagogickému zamestnancovi vykonávanie ostatných činností súvisiacich s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou a ďalším vzdelávaním aj mimo pracoviska za podmienok  ustanovených v pracovnom poriadku školy.

III. PRACOVNÉ ÚĽAVY PRI ŠTÚDIU POPRI ZAMESTNANÍ

Zamestnávateľ  môže  poskytovať  zamestnancovi  pracovné  voľno  a náhradu  mzdy  v sume  jeho  priemerného  zárobku,  najmä  ak  je  predpokladané  zvýšenie  kvalifikácie  v súlade  s potrebou  zamestnávateľa.  Zvýšenie  kvalifikácie  je  aj  jej  získanie  alebo  rozšírenie. Na pracovné úľavy v zmysle § 140 zákonníka práce má nárok len zamestnanec, ktorému dal na štúdium  zamestnávateľ písomný

 súhlas a bola s ním uzatvorená písomná dohoda o pracovných úľavách. Zamestnanec má nárok na pracovné voľno s náhradou mzdy v rozsahu:

· na účasť na vyučovaní a v potrebnom rozsahu podľa rozvrhu,

· 2 dni na prípravu a vykonanie každej skúšky,

· 5 dní v školskom roku na prípravu a vykonanie štátnej skúšky alebo maturitnej skúšky,

· 10 dní na vypracovanie a obhajobu záverečnej práce, diplomovej práce alebo dizertačnej práce,

· 40 dni na prípravu a vykonanie štátnej skúšky alebo dizertačnej skúšky.

IV. VÝPLATA PLATU

Výplata platu sa realizuje raz mesačne najneskôr 14. deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca. Plat zasiela na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili v peňažných ústavoch.

V. Spoločné ustanovenia

     Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate, o náležitostiach s ním súvisiacich a o iných peňažných náležitostiach.(§25 zákona 553/2003 Z.z.)

Vnútorný mzdový predpis nadobúda účinnosť od 1. 9. 2025
Vypracovala:  Ing. Ružena Junasová

                                                                                               Renáta Rýzková
                                                                                                riaditeľka MŠ

